Commissione Tecnica di Programmazione Tecnico-Pedagogica
del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia

Seduta del giorno
giovedi 23/02, ore 15,00
aula P02 del centro Servizi.

Punti all'OdG:

1) Comunicazioni

a)

b)

FAD Sicurmore: Comunicazione del Servizio Prevenzione e Protezione: obbligatoria per
tutti gli studenti (3 moduli all’inizio del corso, il quarto prima dell’accesso ai tirocini);
collegarsi al sito dolly.sicurezza.unimore.it con le proprie credenziali UNIMORE

Si svolgera il 10 marzo p.v. presso la Fiera di Modena l'iniziativa UNIMORE Orienta;
saranno sospese tutte le attivita didattiche. Si invitano docenti e studenti “senior” a
offrirsi volontari per gli stand del CdL.

2) Manifesto degli Studi 2017-18
La Presidente ricorda i che il Gruppo di Lavoro (GdL) Manifesto ha lavorato su Didattica Erogata
(per I’'A.A) e Didattica Programmata (per la corte di nuovi iscritti).

a)

Didattica Erogata A.A. 2017-18
Il GdL Manifesto ha lavorato nei binari della Didattica Programmata negli anni scorsi,
percio con limitate possibilita di cambiamento

Per quanto riguarda l'inserimento o lo spostamento di CFU nella maggior parte dei casi
€ necessaria una verifica del RAD che non & possibile attuare in questa fase e viene
quindi rimandata al prossimo anno accademico.

Linee guida:

-per quanto riguarda le lezioni frontali, nei primi tre anni 1 CFU equivale a 11 ore,
mentre negli anni successivi il CFU vale 8 ore. | CFU non possono essere frazionati, per
cui ogni docente & tenuto a svolgere attivita didattica frontale per un minimo
rispettivamente di 11 o 8 ore per modulo.

-per quanto riguarda I’attivita didattica di tirocinio sarebbe opportuno assegnare a
un singolo docente non meno di 20 ore di attivita didattica (che corrisponde a 1 CFU di
tirocinio), con flessibilita per i colleghi ospedalieri e per situazioni particolari legate a
turni, pronto soccorso e simili.

-per |'attivita di tirocinio occorre fare attenzione a completare la colonna della
tipologia gia individuata (tirocinio A, B, C).


http://dolly.sicurezza.unimore.it/

-& necessario prima inserire il personale universitario e ricorrere a personale
ospedaliero solo nei casi di carenza o di avvenuto raggiungimento del monte ore da
parte dei docenti universitari.

-1 docenti ospedalieri devono eseguire obbligatoriamente la procedura di identity
(necessaria per il riconoscimento da parte del sistema gestionale universitario) se non
sono gia presenti nel database del personale unimore: http://personale.unimore.it/

Il GdL Manifesto ha inviato queste linee-guida a tutti i coordinatori di Corso integrato,
insieme alla situazione del Corso per I'anno precedente, chiedendo indicazioni sulle
modifiche da fare per il 2017-"18. Questo ci ha portato alla definizione della Offerta
Erogata, che pero richiede ancora aggiustamenti.

Particolarmente problematica la situazione dei tirocini, si sta cercando di procedere
rapidamente con le procedure di Identity, si invitano tutti i docenti a sollecitare i
colleghi ospedalieri.

b) Didattica programmata coorte 2017-18
Si & lavorato nei binari dell’Ordinamento Didattico attuale, (modifiche di Ordinamento
richiederebbero approvazione CUN, con scadenza di presentazione abitualmente nella
seconda meta di gennaio).

Proposte di cambiamenti:

- Anticipare la Genetica Medica al lll anno (Insegnamento di Patologia Generale)

- Riunificare la Medicina del Lavoro in un unico Insegnamento; ad esempio potrebbe essere
portata al IV anno, Il sem (Insegnamento di Patologia Sistematica 4), oppure in un anno successivo.

- Riorganizzare I'Insegnamento di Metodologie Medico-Scientifiche di Base, riunificandolo
alllanno

- Ridistribuire i moduli attualmente appartenenti all’'lnsegnamento di Metodologie
Mediche (che al momento sono distribuiti fra Il e VI anno), che verrebbe soppresso.

3) Varie ed eventuali
Nessuna

La seduta é tolta alle ore 17,00


http://personale.unimore.it/

Commissione Tecnica di Programmazione Didattico-Pedagogica
del 23-02-2017
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