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Lo specialista in Medicina del Lavoro deve acquisire adeguate conoscenze teoriche, 
scientifiche e professionali in impiantistica, chimica industriale e tecnologica, statistica e 
metodologia epidemiologica, fisiologia e psicologia del lavoro, ergonomia, tossicologia, 
radiobiologia, igiene del lavoro, clinica delle malattie da lavoro, clinica medica e branche 
specialistiche, terapia, organizzazione del primo soccorso, terapia d'urgenza, medicina 
legale, scienze giuridiche del lavoro e della comunicazione, economia e gestione delle 
imprese.

Sono specifici campi di competenza l’identificazione e la valutazione di rischi lavorativi, la 
sorveglianza  sanitaria, il monitoraggio biologico, la diagnostica clinica e strumentale delle 
malattie da lavoro e la diagnostica differenziale, la promozione della salute sul luogo di 
lavoro, l'individuazione dei soggetti ipersuscettibili, l'adattamento del lavoro all'uomo, la 
valutazione della disabilità e la compatibilità lavorativa, la riabilitazione, l'informazione, la 
formazione specifica per la prevenzione di malattie e di infortuni, l'accrescimento 
dellaconoscenza scientifica sui fattori nocivi per la salute e sicurezza sul lavoro, la 
conoscenza ed applicazione delle normative nazionali ed internazionali, la consulenza per 
l'individuazione di rischi e l'attuazione delle misure preventive, la gestione del servizio di 
medicina del lavoro neiluoghi di lavoro.

Medicina del Lavoro



Obiettivi formativi della scuola

- inquadrare adeguatamente tutti i fattori di rischio chimici, fisici, biologici e comportamentali 
relativi agli ambienti di lavoro per le diverse tecnologie, sistemi di lavorazione ed impiantistica 

- comunicare ai lavoratori i rischi sanitari cui sono soggetti

- esprimere giudizi di idoneità, inidoneità e idoneità con prescrizioni per le diverse mansioni ed 
essere in grado di individuare i lavoratori ipersuscettibili

- organizzare e gestire un Servizio di Medicina Preventiva dei lavoratori aziendale o pubblico

- saper gestire i rapporti con: datore di lavoro, responsabile del servizio prevenzione e 
protezione, responsabile dei lavoratori per la sicurezza, servizio pubblico di Medicina del 
Lavoro, enti assicurativi ed assistenziali, autorità giudiziaria

- impostare la sorveglianza sanitaria ed il monitoraggio biologico per i lavoratori a rischio alla luce 
di adeguati studi tossicologici e genetici

- informare i lavoratori degli accertamenti sanitari e riferirne i risultati 

- raccogliere un'accurata anamnesi lavorativa, espletare un completo esame clinico, selezionare 
le indagini diagnostiche, esprimere diagnosi cliniche mirate individuando eventuali nessi causali 
con i rischi lavorativi, ambientali o non occupazionali

- analizzare le cause, porre le diagnosi ed avviare la terapia d'urgenza per gli infortuni 
professionali 

- formulare indicazioni per  terapia ed il recupero clinico e funzionale di lavoratori con patologie 
od infortuni  professionali

- compilare certificati e referti secondo le normative

- impostare indagini epidemiologiche per individuare modificazioni dello Stato di salute o di 
benessere dei  lavoratori in funzione di rischi lavorativi

- consigliare adeguatamente misure preventive, ergonomiche, organizzative e dispositivi di 
protezione individuale



Attività professionalizzanti obbligatorie 

Attività clinica per almeno due anni, che deve comprendere la partecipazione a:

- esecuzione e valutazione di esami di: Fisiopatologia cardiocircolatoria , Fisiopatologia  

respiratoria, Audiologia, Allergologia ed Ergoftalmologia

- esecuzione di visite di Sorveglianza Sanitaria e attività clinico-diagnostica di Medicina del 

Lavoro con visite in reparto clinico, Day Hospital o ambulatori

- valutazione di esami di Diagnostica per immagin

- esecuzione e valutazione, presso enti pubblici o privati, di: sopralluoghi,  indagini ambientali, 

valutazioni del rischio, piani di sorveglianza sanitaria, analisi statistico-epidemiologiche e 

relative relazioni sanitarie su dati anonimi collettivi, iniziative di informazione e formazione, 

valutazioni del rischio  infortunistico

- valutazione dei pazienti, in regime di Day Hospital o degenza in reparti clinici

- valutazione e trattamento riabilitativo dei pazienti in riabilitazione

- monitoraggio dei pazienti per emergenze in medicina, cardiologia, oftalmologia

- valutazione di esami di tossicologia occupazionale (monitoraggio biologico), patologia clinica, 

neurofisiologia e neuropsicologia

- valutazione di dati aziendali, questionari e check-list per la valutazione dello stress lavoro-

correlato

- predisposizione ed implementazione di protocolli aziendali di promozione della salute, con 

particolare riferimento all'abuso di sostanze nocive (alcol e droghe) in ambito lavorativo per le 

mansioni rischio



Rete formativa

- Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena

- Azienda USL di Modena: 

- Nuovo Ospedale di Baggiovara - Sant' Agostino - Estense

- Nuovo Ospedale Civile di Sassuolo

- Azienda USL di Modena:

SPSAL: 

Distretto di Modena

Distretto di Carpi/Mirandola

Distretto di Vignola/Pavullo

Distretto di Sassuolo

- Arcispedale Santa Maria Nuova Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

Tra le attività degli Specializzandi vanno segnalate:

•Partecipazione a congressi e corsi di aggiornamento nazionali e internazionali

•Partecipazione ai Convegni Nazionali delle Scuole Italiane di Medicina del Lavoro (biennali)

•Possibilità di soggiorni studio all’estero


